
※政策形成過程を公表する趣旨から、非公開とした会議項目のうち、会議後に方針等が公表さ

れたものは、議論の過程の一部についても記載しています。 

 

 

教第 47 号議案 令和４年度教職員人事異動方針について 

 

令和４年４月の定例異動に係る教職員の人事異動方針について審議し、可決した。 

学校園・事務局の組織風土改革を進めるとともに、令和の時代における「学校の業務

と活動」の新たな構築を目指し、学校園・事務局の体制の強化と組織の活性化を図ると

ともに、教職員個々の資質や能力、経験等を踏まえた計画的な育成を図ることができる

よう、積極的な人事異動を行うこと等を基本としている。 

人事当局が全ての人事異動の素案を調整・決定する方式に改めて２回目の定例異動と

なることを受けて、昨年度の検証を行ったうえ、適材適所の人事配置が実現できるよう、

入念な対応を行うこと等の意見があった。 

 

 

協議事項１ 学校園における新型コロナウイルス感染症対策等について 

 

学校園における感染確認状況の報告があったほか、運動会や体育大会、音楽会や文化

祭など学校行事、修学旅行や自然学校といった宿泊行事の実施状況について報告があっ

た。平日開催や演目の精選、会場規模に応じた入場規制など、各校で工夫を凝らしなが

ら実施しているとの説明があった。 

今後起こりうる第６波に備え、学校状況を踏まえたオンライン学習支援等を行う必要

がある等の意見があった。 

 

 

協議事項６ 今後の中学校給食について 

 

令和３年９月 14 日に策定した「中学校給食の全員喫食制への移行に向けた基本方針」

に基づき、給食センターの整備計画について協議した。 

 給食センターの整備にあたっては、建設予定地の近隣住民に十分理解を得ながら、丁

寧に検討・調整を進めていく必要がある等の意見があった。 

 

 

令和３年度第 14 回神戸市教育委員会会議の結果 

 


